
PLAN POŁĄCZENIA

Plan Połączenia spółek APL| p. z o.o., ERON p. z o.o., ERGAD sp. ż o,o.,
ADVANCED MACHINE sp. z o.o., NOBIE p. z o.o. ze spółĘ CYMES DEVEIOPMENT
p. z o.o.

l" półki ucze tnicuą e w połączeniu:

1. CYMES DEVELOPMENT sp. z o.a. z siedzibą w Warszawie (02-952, ul. Wiertnicza
115), KRS 0000471133, REGON L468S779,NlP 527ż697526 - Spółka Przejmuiąca,

2. ERGAD p. z o,o. z siedzibą w Dąbrowie Górniczei (41-300, ul. Limanowskiego 10),
KRS 0000530909, REGON 360?LL324,NIP 6Z9247LOa4 - Spółka Przejmowana,

3. APLIS sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach {40-384,, ul. Wańkowicza 3), KRS
0000529708, REGON 36al21292, NlP 954275t629 - Spółka Przejmowana,

4" ERON sp. z a.o, z siedzibą w lktowicach [40-384, ul. Wańkowicza 3}, KRS
0000529856, REGON 2$7a7493, NIP 9542751500 - półka Przejmowana,

5, ADVANCED MACH|NES sp, z,o.o.zsiedzibą w Warszawie {02-952,ul. Wiertni czalli),
KRS 00094IZ7!,REGON 100957781,Nl? 7732455502 - Spółka Przejmowana,

6. NOBLE p. z o.o. z siedzibą w Katowicach (40-384, ul. Wańkowicza 3J, KRS
0000323798, RECON 24tlL9935,NlP 634?7a4799 - półka Przejmowana.

II. Plan połączenia został uzgodniony, pxyięty i podpisany przeż ?arządy łączących się
Spółek, zgodnie zarL498w zw.żart.499 Kodeksu spółek handlowych.

lIl. Uzasadnieniem połączenia Spółek jest dążenie do:

. uporządkowania struktury kapitałowej spółek i zwiększenia jejprzejrzystości;
r zwiększenia efektywności funkcjonowania łączących się spółeĘ w tym skrócenia

procesów decyzyjnych araz eliminacji zbędnych szczebli w hierarchii
organizaryj nei i związanych z tym kosztów;

. uzyskania oszczędności finansowych, w tym w obszarach administracyjnym i
organizacyjnym;

o obniżenia kosztów działalności łączących ię spółek oraz poprawy ich
efektywności poprzez redukcję dublująrych się kosztów;

o wzrost pozycji na rynku spółki przejmującej.

IV. Połączenie nastąpi w drodze przejęcia przez spółkę Cymes Development sp. z o.o.

spółek ERGAD sp. z o,o., ERON sp. z o,o., APLIS sp. z o.o., Advanced l4achines sp. z o.o.



oraz NOBLE sp. z o.o. zgodniez art.492 § 1 pkt 1 k.s,h., popraęz przeniesienie całego
mają&u Spółek Przejmowanych na §półkę Przejmującą,

Połączenie Spółek nastąpi na podstawie uchwał Zgromadzeń Wspólników Spółek,
zgodnie z art. 506 k.s.h.

W wYniku połączenia kapitał zakładowy spółki Przejrnującej zostanie podwyższony z
kwoty 5.000 zł (pięć tysięcy złotychJ do kwoty 1.170.000 zł (jeden milion sto
siedemdziesiąt tysięcy złotych], ti. o kwotę 1.165.000 zł fieden milion sto sześćdziesiąt
pięĆ tysięcy złotych), 'popTzez, utworzenie 11.650 fiedenaście ty§ięcy sześćset
pięćdziesiąt] nowych udziałów.

W zamian za posiadane przez wspólników §półek Przejmowanych udziały w kapitale
zakładowym rych §półek, zostanie przyznanych 11.650 udziałów w kapitale
zakładowym Spółki Przejmuiącej o wartości nominalnej 100 {sto) złotych każdy, które
zosta ną o bjęte przez ws póI ni ków Spółek Przejmowanych, tj.:

sPÓłka STRIDE sp, z o.o. obejmie 10.500 udziałów, o łącznej wartości nominalnej
1.050.000 zł §eden milion pięćdziesiąt ty§ięcy złotych). Parytet wymiany
udziałów wynosi: 1:50.

AFUNA HOLDINGS L|MITED obejmie 100 udziałów, o łącznej wartości
nominalnej 10.000 zł (dziesięć tysięcy złoqych). Parytet wymiany udziałów
wynosi: 1:1,

spółka PROPERTY FORTRESS sp. z o.o. obejmie 44 udziaĘ, o łącznej wartości
nominalnej 4.400 zł (cztery tysiące czterysta złotych). Parytet wymiany udziałów
wynosi: L,022:1.

Adrian Sidowski obejmie 7 udziałów, o łącznej wartości nominalnei 70a zł
(siedemset złotych}. Parytet wymiany udziałów wynosi t:1.
FUL|A TRAD|NG LIMITED obejmie 999 udzińów, o łącznej wartości nominalne|
99.900 zł fdziewięćdziesiąt dziewięć tysięcy dziewięćset złote]. Parytet wymiany
udziałów wynosi 2:1.

1ł związku z ujemnyrni wartościami maiątku Spółek, a także różnicą w wartości
nominalnej udziałów Spółek łączących się, vuystępują trudności w ustaleniu parytetu
wymiany udziałów w oparciu o wycenę wartości księgowych Spółek Przejmowanych.
Stanowisko doktryny, a także przepisy prawą nie przesądzaią, że parytet wymiany
udziałów musi opierać się na matematycznych metodach wyceny. Dopuszczalne jest
więc, aby wspólniry spółek uczestniczących w połączeniu dokonali ustalenia
,,u m own ego" parytefu wym iany, niewyni kaj ącego wprost z żadne! metody wyceny.

Dopuszczalna jest możliwości "umownego" ustalenia parytetu wymiany dla fuzii z
udziałem spółki o uiemnym kapitale własnym, gdzie tradycyjne metody wyceny mogą
nie pozwoliĆ na ustalenie jakiegokolwiek parytetu wymiany, natomiast udziałowcy
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dostrzegają wartość po stronie spółki uczestniczącej w łączeniu mającej ujemny kapitał
własny.

|edyną granicę dla swobodnych ustaleń w przedmiocie parytetu wymiany udziałów przy
niniejszym połączeniu stanowią: art. 154 § 3 zd. 1 k.s.h., zgodnie z którym, udziały nie
mogą być obejmowane poniżej ich wartości nominalnej oraz umowa Spółki
Przejmującej, która przewiduje, że udziały w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej
są równe i niepodzielne, każdy o wartości nominalnej 100,00 zł (słownie: sto zło§,ch).

V. W wyniku połączenia spółka Cymes Development sp. z o.o. wstąpi z dniem połączenia
we wszystkie prawa i obowiązki Spółek Przeimowanych, a Wspólniry Spółek
Przeimowanych staną się Wspólni kami Spółki Przejmującej.

Udziały z Połączenia przyznane zostaną Wspólnikom Spółek Przejmowanych w dniu
połączenia. Udziały z Połączenia uprawniać będą do udziału w zysku §Ńłki
Przejmującej od dnia połączenia.

Połączenie spółek nastąpi z dniem wpisania połączenia do rejestru przezsąd rejestrowy,

VI. Na podstawie art. 503l k.s.h., od tąpiono od:

r badania P|anu Połączenia pr:l'er- biegłego rewidenta,
r sporządzenia sprawozdania, o którym molva w arŁ 501 1 k.s.h.,
o udzielenia informacji, o których mowa w arl 501 2 ks.h.

VIl, Wspólnikom Spółek Przeimowanych nie zostaną przyznane dopłaty.

VIII" W związku z połączeniem nie zo tanąprzyznane:

o żadne szczególne prawa, o których mowa w art 499 1 pkt 5 k.s.h.

o żadne szczególne korzyści dla członków organów spółki p;zejmującei oraz
Spółek Przejmowanych, ani też dla jakichkolwiek innych osób uczestniczących w
Połączeniu.

Z,AŁĄCZNIKI DO PIANU POŁĄCZENIA:

7. Projekt uchwał Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Spółek
Przejmowanych oraz Spółki Przejmuiącej -Załącl,niki nr 1 - 6;

2. Projekt zmiany Umowy Spółki Przeimującej - 7.ałącznik nr 7;

3. Ustalenie wartości majątku Spółek Przejmowanych - Załączniki nr B,LZ;
4. Oświadczenie Zarządu Spółek Przeimowanych oraz Spółki Przeimującej

zawierające informację o stanie księgowym, sporządzone dla celów Połączenia -
Załączniki nr 13-18.



Wszystkie dokumenty dostępne są w siedzibach }ączących się Spółek.

Niniejszy Plan Połączenia został uzgodniony i przyjęty w dniu 70.02.2023 r. w
Katowicach przezZarządy łączących się Spółek, co zostało stwierdzone podpisami:

Preze s Zarządu Cymes Development sp. z o,o.

stanisław Ruszkiewicz

Machines p. z o,o.

Artur |arzyński

Prezes sp. z o-o.

Tomasz Guzik

PrezesZarządu APLIS p. z o.o.

stanisław Ruszkiewicz

Preze s Zarządu sp. z o.0.

Mateusz kocioł

,ir& *rr r{"*

Preze s Zarządu RGAD s p. z o,o.

stanisław Ruszkiewicz

\


